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Профессиональный стандарт «Специалист по обслуживанию базовых станций мобильной связи» разработан в целях реализации Указов Президента РФ от 07.05.2012 N 596 «О долгосрочной государственной экономической политике» и № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», в соответствии с которыми, в целях повышения темпов и обеспечения устойчивости экономического роста, необходимо создать и модернизировать к 2020 году 25 млн. высокопроизводительных рабочих мест, и обеспечить указанные рабочие места высококвалифицированными кадрами.
Уведомление о разработке проекта профессионального стандарта размещено сайте «Профессиональные стандарты» (http://profstandart.rosmintrud.ru/):
http://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/reestr-uvedomleniy-o-razrabotke-peresmotre-professionalnykh-standartov/index.php?ELEMENT_ID=77314
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Раздел 1. Общая характеристика области профессиональной деятельности, вида профессиональной деятельности, трудовых функций
[bookmark: _Toc21618720]1.1. Значение для отрасли, анализ существующей ситуации, информация о перспективах развития вида профессиональной деятельности
Значение данной области профессиональной деятельности для экономического развития отрасли связи определяется необходимостью устойчивой работы и дальнейшего развития сетей мобильной связи, в том числе в труднодоступных районах Российской Федерации. 
В настоящее время и в видимой перспективе операторы мобильной связи будут продолжать увеличивать количество базовых станций с целью обеспечения мобильной связью ранее не охваченные районы, повышения емкости сети и качества предоставляемых услуг и сервисов. Несмотря на большую автономность оборудования базовых станций мобильной связи, для их устойчивого функционирования требуется их периодическое техническое обслуживание, мониторинг и ремонт, а также обеспечение автономного электроснабжения в случае аварийного отключения базовых станций от электросетей. 
Анализ практики организации обслуживания базовых станций мобильной связи показывает, что операторы мобильной связи в ряде случаев передают данную функцию на аутсорсинг. Такое решение оправдано в том случае, если содержание собственной бригады специалистов обходится дороже использования услуг сторонней сервисной организации или иного оператора связи. При этом операторы связи и сервисные организации неизбежно сталкиваются с необходимостью предъявлений к непосредственным исполнителям согласованных требований к их квалификации. 
Количество специалистов, необходимое для осуществления обслуживания оборудования базовых станций мобильной связи в каждом конкретном районе и в стране в целом, зависит от множества факторов. На увеличение потребности в специалистах работают фактор увеличения числа базовых станций, вследствие охвата новых территорий, а также перехода на более коротковолновые диапазоны, требующие уменьшения размера «сот». На уменьшение потребности в специалистах работают факторы повышения надежности и автономности оборудования, а также развитие электросетей и альтернативных источников питания на основе возобновляемых ресурсов. 
Анализ государственных и отраслевых нормативных документов, анкетирование работодателей, показал, что в настоящее время наиболее востребованной функцией вида профессиональной деятельности является обеспечение автономного электроснабжения объекта мобильной связи в случае отключения его от электроснабжения вследствие аварии или плановых работ на электросетях. 
Таким образом, данный стандарт является многофункциональным нормативным документом, описывающим области профессиональной деятельности, содержание трудовых функций и необходимых для их выполнения компетенций по 3 – 6 квалификационным уровням, а также ряд других параметров, характеризующих специфику труда.
Профессиональный стандарт разработан в целях обеспечения единства требований оценки профессиональной компетентности и квалификации работника.
При разработке данного профессионального стандарта принимали во внимание отсутствие специальной нормативно-правовой базы, регулирующей данный вид профессиональной деятельности.
Области профессиональной деятельности (виды экономической деятельности) в которых применим профессиональный стандарт «Специалист по обслуживанию базовых станций мобильной связи» приведены в таблице 1.
Таблица 1. Области профессиональной деятельности
	Коды ОКВЭД
	Вид экономической деятельности

	61.20.1
	Деятельность по предоставлению услуг подвижной связи для целей передачи голоса

	61.20.2
	Деятельность по предоставлению услуг подвижной связи для целей передачи данных

	61.20.3
	Деятельность по предоставлению услуг подвижной связи для доступа к информационно-коммуникационной сети Интернет



Основной целью вида профессиональной деятельности (области профессиональной деятельности) является обеспечение бесперебойной работы базовых станций мобильной связи.
Основными задачами профессиональной деятельности являются:
обеспечение автономного электроснабжения объекта мобильной связи в случае отключения его от электроснабжения вследствие аварии или плановых работ на электросетях 
обеспечение сохранности оборудования объекта мобильной связи
обеспечение бесперебойной работы базовых станций участка сети мобильной связи
Основными сферами применения профессионального стандарта являются:
широкий круг задач в области управления персоналом (разработка стандартов организаций, систем мотивации и стимулирования персонала, должностных инструкций; тарификация должностей; отбор, подбор и аттестация персонала; планирование карьеры);
процедуры стандартизации и унификации в рамках вида (видов) экономической деятельности (установление и поддержание единых требований к содержанию и качеству профессиональной деятельности, согласование наименований должностей, упорядочивание видов трудовой деятельности и пр.);
оценка квалификаций граждан;
формирование государственных образовательных стандартов и программ профессионального образования и обучения, а также разработка учебно-методических материалов к этим программам.
Профессиональный стандарт «Специалист по обслуживанию базовых станций мобильной связи» может быть использован работодателем для решения следующих задач: 
выбор квалифицированного персонала на рынке труда, отвечающего поставленной функциональной задачи;
определение критериев оценки при подборе и отборе персонала; 
обеспечение качества труда персонала и соответствия трудовых функций, выполняемых персоналом, установленным требованиям; 
обеспечение профессионального роста персонала; 
поддержание и улучшение стандартов качества в организации через контроль и повышение профессионализма своих работников; 
повышение мотивации персонала к труду в своей организации; 
повышение эффективности, обеспечения стабильности и качества труда.
Профессиональный стандарт «Специалист по обслуживанию базовых станций мобильной связи» является основой для работника в следующих направлениях: 
определение собственного профессионального уровня, направлений и задач профессионального обучения и совершенствования; 
повышения эффективности выполнения должностных обязанностей; 
обеспечение собственной востребованности на рынке труда и сокращение сроков поиска подходящей работы; 
карьерный рост и увеличение доходов. 
Профессиональный стандарт «Специалист по обслуживанию базовых станций мобильной связи» необходим для сферы образования в качестве основы для формирования программ профессионального обучения, федеральных образовательных стандартов и образовательных программ всех уровней профессионального образования, разработки методических материалов и выбора форм и методов обучения в системе профессионального образования, а также дополнительного профессионального образования персонала на предприятиях.
[bookmark: _Toc21618721]1.2. Описание обобщенных трудовых функций, входящих в вид профессиональной деятельности
В соответствии с Методическими рекомендациями по разработке профессионального стандарта, в рамках вида профессиональной деятельности «Эксплуатационное обслуживание оборудования базовых станций мобильной связи» были выделены обобщенные трудовые функции (ОТФ). 
Декомпозиция вида профессиональной деятельности на составляющие его ОТФ осуществлялась на основе следующих принципов.
1. Соответствие требованию полноты. Совокупность ОТФ полностью охватывает вид профессиональной деятельности «Эксплуатационное обслуживание оборудования базовых станций мобильной связи». Установленные ОТФ необходимы и достаточны для достижения цели вида профессиональной деятельности.
2. Соответствие требованию точности формулировки. Формулировки ОТФ соответствуют терминологии и положениям законодательной и нормативно-правовой базы, и одинаково понимаются большинством представителей профессионального сообщества.
3. Соответствие требованию относительной автономности трудовой функции. Каждая ОТФ представляет собой относительно автономную (завершенную) часть профессиональной деятельности, ее выполнение возможно одним работником, и приводит к получению конкретного результата. 
4. Соответствие требованию проверяемости. Существует возможность объективной проверки владения работником любой ОТФ.
Объективным основанием для выделения ОТФ является вид работ и сложность их выполнения.
В соответствии приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 12 апреля 2013 г. № 148н и с учетом Отраслевой рамки квалификаций для каждой ОТФ установлены уровни квалификаций. С учетом анализа требований профессиональной деятельности специалиста по обслуживанию базовых станций мобильной связи ОТФ отнесены к 3, 4, 5 и 6 уровням квалификации. 
Описание обобщенных трудовых функций, входящих в вид профессиональной деятельности, и обоснование их отнесения к конкретным уровням квалификации представлены в таблице 2.
Таблица 2. Обобщенные трудовые функции 
	Код
	Обобщенные трудовые функции
	Уровень квалификации
	Обоснование уровня квалификации

	A
	Обеспечение автономного электроснабжения объекта мобильной связи
	3
	Выполняет типовые практические задания, требующие применения специальных знаний и понимания технологических основ в области обслуживания и монтажа медно-жильных кабелей связи, как правило работает под руководством бригадира с проявлением самостоятельности при решении типовых практических задач. Планирует свою деятельность, в соответствии с поставленной задачей, выбирает способ действия на основе знаний и практического опыта. Несет индивидуальную ответственность за результаты выполнения задания.	

	B
	Обеспечение сохранности, контроль противопожарной системы и техническое обслуживание вспомогательного оборудования объекта мобильной связи
	4
	Выполняет типовые практические задания, требующие применения специальных зна-ний, анализа ситуации и ее изменений. Планирует свою деятельность, в соответствии с поставленной задачей. Решает практические задачи различных типов. Выбирает способ действия из известных на основе знаний и практического опыта. Осуществляет текущий и итоговый контроль, оценка и коррекцию своей деятельности.  Несет индивидуальную ответственность за результаты выполнения задания.

	С
	Техническое обслуживание основного оборудования объекта мобильной связи
	5
	Осуществляет самостоятельную деятельность по решению практических задач, в том числе не типовых, требующих специальных, профессиональных знаний технологического характера, анализа ситуации и ее изменений. Участвует в управлении решением поставленных задач в рамках подразделения. Несет ответственность за решение поставленных задач или в составе группы работников или подразделения. Осуществляет текущий и итоговый контроль, оценка и коррекцию своей деятельности. При необходимости осуществляет самостоятельный поиск информации, необходимой для решения поставленных профессиональных задач.

	D
	Организация обеспечения бесперебойной работы базовых станций участка сети мобильной связи
	6
	Осуществляет самостоятельную деятельность, предполагающую определение задач собственной работы и/или подчиненных по достижению цели. Обеспечивает взаимодействия сотрудников и смежных подразделений. Несет ответственность за результат выполнения работ на уровне подразделения или организации. Осуществляет разработку, внедрение, контроль, оценку и корректировку направлений профессиональной деятельности подразделения. При необходимости осуществляет самостоятельный поиск информации, необходимой для решения поставленных профессиональных задач.


[bookmark: _Toc21618722]1.3. Описание состава трудовых функций
В соответствии с Методическими рекомендациями по разработке профессионального стандарта, в каждой ОТФ были выделены отдельные трудовые функции (ТФ). 
Декомпозиция ОТФ на составляющие ее ТФ осуществлялась на основе следующих принципов.
1. Соответствие требованию полноты. Совокупность ТФ полностью охватывает соответствующую ОТФ. 
2. Соответствие требованию точности формулировки. Формулировки трудовых действий, умений и знаний, требуемых ТФ, соответствуют терминологии и положениям законодательной и нормативно-правовой базы и одинаково понимаются большинством представителей профессионального сообщества.
3. Соответствие требованию относительной автономности трудовой функции. Каждая ТФ представляет собой относительно автономную (завершенную) часть ОТФ и приводит к получению конкретного результата.
4. Соответствие требованию проверяемости. Существует возможность объективной проверки владения работником каждой ТФ.
Объективным основанием для выделения ТФ выступает вид работы. В состав трудовых функций включены конкретные трудовые действия, выполняемые специалистами по обслуживанию базовых станций мобильной связи в процессе работы.
Описание состава трудовых функций представлено в таблице 3.
Таблица 3. Трудовые функции 
	Код
	Уровень квалификации
	Трудовые функции

	A/01.3
	3
	Обеспечение автономного электроснабжения объекта мобильной связи

	A/02.3
	3
	Техническое обслуживание мобильных электрогенераторных установок (далее - МЭГУ)

	B/01.4
	4
	Обеспечение сохранности оборудования, возможности доступа, контроль и диагностика охранно-пожарной сигнализации и систем пожаротушения объекта мобильной связи

	B/02.4
	4
	Профилактика и ремонт вспомогательного оборудования объекта мобильной связи

	C/01.5
	5
	Техническое обслуживание антенного оборудования объекта мобильной связи

	C/02.5
	5
	Монтаж, инсталляция, демонтаж, диагностика и замена неисправных модулей технологического оборудования

	D/01.6
	6
	Контроль и администрирование обеспечения работы базовых станций участка сети мобильной связи

	D/02.6
	6
	Взаимодействие с заказчиком по вопросам качества работ

	D/03.6
	6
	Информационное обеспечение работ по обслуживанию базовых станций мобильной связи



Информация об учете цифровых технологий в проекте профессионального стандарта дана в таблице 4.
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Таблица 4. Информация об учете цифровых технологий в проекте профессионального стандарта
	№ п/п
	Обобщенная трудовая функция (код и наименование)
	Необходимые умения, обеспечивающие
\определяющие использование цифровых технологий при выполнении данной функции
	Необходимые знания, обеспечивающие \определяющие использование цифровых технологий при выполнении данной функции

	Примеры цифровых технологий, используемых в профессиональной деятельности


	1
	B. Обеспечение сохранности, контроль противопожарной системы и техническое обслуживание вспомогательного оборудования объекта мобильной связи
	Вводить в системы электронного учета сведения о выполненных работах
	Основы работы с системами электронного учета
	АРГУС Технический учёт (АРГУС ТУ) – система, предназначенная для автоматизации процессов учёта, обработки и анализа информации по объектам, сооружениям сети и услугам связи с помощью современных информационных технологий.

	2
	C. Техническое обслуживание основного оборудования объекта мобильной связи
	Вводить в системы электронного учета сведения о выполненных работах
	Основы работы с системами электронного учета
	АРГУС Технический учёт (АРГУС ТУ) – система, предназначенная для автоматизации процессов учёта, обработки и анализа информации по объектам, сооружениям сети и услугам связи с помощью современных информационных технологий.

	3
	D. Организация обеспечения бесперебойной работы базовых станций участка сети мобильной связи
	Пользоваться информационными системами
	Основы управления базами данных
Управление аппаратными и программными ресурсами базовых станций через систему операционной поддержки (OSS)
Описание файловой системы базовых станций
Описание концепции конфигурационных версий (CV)
Управление CV и файловой системой базовых станций с использованием OSS
	OSS (англ. Operation Support System, система поддержки операций) - программное обеспечение, взаимодействующее с телекоммуникационной средой: сетями электросвязи, коммутационным оборудованием, АТС, аппаратными комплексами обеспечения связи, и предназначенному для поддержки эксплуатации телекоммуникационных систем предприятия связи (поэтому данный класс программного обеспечения фигурирует также как системы эксплуатационной поддержки). 
Основные функциональные возможности OSS покрывают задачи учёта и планирования телекоммуникационных ресурсов, управление предоставлением услуг, управление показателями и уровнем качества услуг. 
К функциональным задачам OSS также относятся контроль мошенничества на уровне телекоммуникационных данных, прогнозирование и обеспечение спроса на услуги.


[bookmark: _Toc21618723]Раздел 2. Основные этапы разработки профессионального стандарта
[bookmark: _Toc21618724]2.1. Информация об организациях, на базе которых проводились исследования
В соответствии с Правилами разработки, утверждения и применения профессиональных стандартов, утв. постановлением Правительства РФ от 22.01.2013 г., № 23, профессиональный стандарт разработан Советом по профессиональным квалификациям в области телекоммуникаций, почтовой связи и радиотехники совместно с ФГБУ «ВНИИ труда» Минтруда России, ПАО «Ростелеком», ООО «Т2 Мобайл», АНО ДПО «Эрикссон Трейнинг Центр», с участием представителей работодателей ключевых отраслей, ведущих образовательных организаций высшего и среднего профессионального образования. Перечень организаций, участвовавших в разработке проекта профессионального стандарта, приведены в Приложении 1.
[bookmark: _Toc21618725]2.2. Сведения о нормативно-правовых документах, регулирующих вид профессиональной деятельности, для которого разработан проект профессионального стандарта
Профессиональная деятельность специалистов по обслуживанию базовых станций мобильной связи регулируется следующими федеральными и отраслевыми нормативно-правовыми актами.
1. Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 № 197-ФЗ (ред. от 05.02.2018).
2. Приказ Министерства Российской Федерации по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий от 12 декабря 2007 г. № 645 «Об утверждении Норм пожарной безопасности «Обучение мерам пожарной безопасности работников организаций» (зарегистрирован Минюстом России 21 января 2008 г., регистрационный № 10938), с изменениями, внесенными приказами Министерства Российской Федерации по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий от 27 января 2009 г. № 35 (зарегистрирован Минюстом России 25 февраля 2009 г., регистрационный № 13429) и от 22 июня 2010 г. № 289 (зарегистрирован Минюстом России 16 июля 2010 г., регистрационный № 17880).
3. Приказ Минздравсоцразвития России от 12 апреля 2011 г. № 302н «Об утверждении перечней вредных и (или) опасных производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования), и Порядка проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) работников, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями труда» (зарегистрирован Минюстом России 21 октября 2011 г., регистрационный № 22111), с изменениями, внесенными приказами Минздрава России от 15 мая 2013 г. № 296н (зарегистрирован Минюстом России 3 июля 2013 г., регистрационный № 28970) и от 5 декабря 2014 г. № 801н (зарегистрирован Минюстом России 3 февраля 2015 г., регистрационный № 35848).
4. Постановление Минтруда России, Минобразования России от 13 января 2003 г. № 1/29 «Об утверждении Порядка обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников организаций» (зарегистрировано Минюстом России 12 февраля 2003 г., регистрационный № 4209) с изменениями, внесенными приказом Минтруда России, Минобрнауки России от 30 ноября 2016 г. № 697н/1490 (зарегистрирован Минюстом России 16 декабря 2016 г., регистрационный № 44767).
5. Правила технической эксплуатации электроустановок потребителей (приказ Минэнерго России от 13 января 2003 г.№ 6 «Об утверждении Правил технической эксплуатации электроустановок потребителей»; Приказ Минтруда России от 24 июля 2013 г. № 328н «Об утверждении Правил по охране труда при эксплуатации электроустановок»
6. Федеральный закон от 21 декабря 1994 г. N 69-ФЗ «О пожарной безопасности»
7. Постановление Правительства Российской Федерации от 25 февраля 2000 г № 163 «Об утверждении перечня тяжелых работ и работ с вредными или опасными условиями труда, при выполнении которых запрещается применение труда лиц моложе восемнадцати лет» 
[bookmark: _Toc21618726]2.3. Требования к экспертам, привлеченным к разработке проекта профессионального стандарта
В целях разработки профессионального стандарта была сформирована рабочая группа экспертов, в состав которой были включены специалисты в области разработки профессиональных стандартов, эксперты Совета по профессиональным квалификациям в области телекоммуникаций, почтовой связи и радиотехники в области эксплуатационного обслуживания оборудования базовых станций мобильной связи, руководители предприятий связи, специалисты в области управления, обучения и развития персонала, другие специалисты.
Эксперты в рабочую группу выбирались исходя из следующих требований:
требования к представителю профессионального сообщества – высшее образование, стаж работы в профессиональной области не менее 10 лет;
требования к представителю образовательного сообщества – высшее образование, стаж педагогической деятельности по профильным дисциплинам не менее 10 лет, стаж работы в профессиональной области не менее 5 лет.
Все эксперты рабочей группы должны знать:
Трудовой кодекс РФ в части, регламентирующей трудовые отношения в области образования, разработку и применение профессиональных стандартов и иных квалификационных характеристик;
методические рекомендации по разработке профессионального стандарта, утвержденные приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 29.04.2013 г. N 170н, а также другие нормативные, правовые и иные акты и документы, регулирующие процесс разработки и утверждения профессиональных стандартов, включая законы, подзаконные акты, локальные нормативные акты;
уровни квалификации в целях разработки проектов профессиональных стандартов, утвержденные приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 12.04.2013 N 148н;
содержание и структуру профессиональной деятельности в рамках предметной области профессионального стандарта, трудовые функции и действия, выполняемые работниками, профессиональные знания и умения, которыми должны они обладать;
зарубежную и отечественную практику разработки профессиональных стандартов и иных инструментов определения квалификационных требований;
методы эффективной командной работы, приемы эффективных коммуникаций.
Все эксперты рабочей группы должны уметь:
собирать, агрегировать и декомпозировать исходные сведения;
анализировать информацию, включая функциональный анализ сферы профессиональной деятельности;
формулировать дефиниции, классификации и атрибуты в целях разработки профессионального стандарта;
взаимодействовать с другими экспертами, работать в команде.
Все эксперты рабочей группы должны обладать навыками:
оформление документации в соответствии с принятыми (установленными) нормами и правилами;
эффективная коммуникация с использованием современных средств связи/ИКТ;
подготовка и представление презентационных материалов.
Кроме того, при отборе экспертов учитывались требования, не связанные с профессиональными компетенциями, но необходимые для разработки профессиональных стандартов:
независимость;
широкий кругозор;
способность формировать и отстаивать точку зрения.
Сведения об организациях, привлеченных к разработке и согласованию проекта профессионального стандарта, приведены в Приложении 1 к пояснительной записке.
[bookmark: _Toc21618727]2.4. Этапы разработки профессионального стандарта
1 этап: анализ квалификационных требований и разработка концепции профессиональных стандартов в области эксплуатации и технического обслуживания сетей, систем и оборудования связи.
2 этап: разработка проекта профессионального стандарта.
3 этап: обсуждение проекта профессионального стандарта, сбор отзывов, доработка проекта с учетом поступивших замечаний.
[bookmark: _Toc21618728]Раздел 3. Профессионально-общественное обсуждение профессионального стандарта
[bookmark: _Toc21618729]3.1. Порядок обсуждения
Обсуждение проекта профессионального стандарта «Специалист по обслуживанию базовых станций мобильной связи» с заинтересованными организациями проводилось следующим путем:
· размещения проекта профессионального стандарта на сайте Совета по профессиональным квалификациям в области телекоммуникаций, почтовой связи и радиотехники https://spksvyaz.ru/razrabotka-i-aktualizacija-professionalnyh-standartov/;
· размещение проекта профессионального стандарта на сайте Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации в Программно-аппаратном комплексе «Профессиональные стандарты»;http://profstandart.rosmintrud.ru/nationalnews/78544/?sphrase_id=356454 ;
· размещение проекта профессионального стандарта на сайте ООО «Т2 Мобайл» https://msk.tele2.ru/about/business/standards;
· размещение проекта профессионального стандарта на сайте Государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения города Москвы «Колледж связи №54»  имени П.М. Вострухина
 https://ks54.mskobr.ru/umo/rabochie_materialy/ 
https://ks54.mskobr.ru/umo/novosti_fumo/itogovoe_obwestvenno-professional_noe_obsuzhdenie_proektov_professional_nyh_standartov/ ;
· размещение проекта профессионального стандарта на сайте Федерального учебно-методического объединения в среднем профессиональном образовании по укрупненной группе специальностей 11.00.00 «Электроника, радиотехника и системы связи» https://fumo-spo.ru/?p=news&show=314;
· размещение проекта профессионального стандарта на сайте ОАО «КОМКОР» https://www.akado-telecom.ru/about/profstandart/;
проведения совещаний (собраний) с представителями работодателей в области связи, Профсоюза работников связи России, Федерального агентства связи (Россвязь), научных и образовательных организаций по общественному обсуждению проектов профессиональных стандартов.
В обсуждении проекта профессионального стандарта участвовали эксперты в количестве свыше 352 чел.
Обсуждение проекта профессионального стандарта проходило путем проведения:
1) заседания Совета по профессиональным квалификациям в области телекоммуникаций, почтовой связи и радиотехники (протокол от 04.12.2018 № 4), 35 чел.;
2) заседания Совета по профессиональным квалификациям в области телекоммуникаций, почтовой связи и радиотехники (протокол 04 апреля 2019 года №07), 37 чел.;
3) XXIII Международного Форума МАС´2019 «Цифровая трансформация экономики. Национальные программы и лучшие мировые практики» в рамках дискуссии Форума «Национальная система квалификаций в области телекоммуникаций, почтовой связи и радиотехники в эпоху цифровой трансформации» (выписка из Решения XXIII Международного Форума МАС’2019 «Цифровая трансформация экономики. Национальные программы и лучшие мировые практики» от 25 апреля 2019 года), 70 человек;
4) заседания Совета по профессиональным квалификациям в области телекоммуникаций, почтовой связи и радиотехники (протокол от 27.06.2019 № 8), 39 чел.;
5) совещания работников Российского института мощного радиостроения (РИМР) (письмо от 19.07.2019 № 20200-1484р);
6) совещания работников Сибирского государственного университета телекоммуникаций и информатики (СибГУТИ) (письмо от 21.08.2019 № 06-2001);
7)  совещания Профсоюза работников связи России (письмо по рассмотрению профессионального стандарта от 26.08.2019 № 3/307);
8) Профессионально-общественного открытого обсуждения (протокол ПОО от 27.08.2019 № 1), 21 чел. 
9) совещания работников Колледжа связи № 54 им. П.М. Вострухина (ФУМО СПО по УГС 11.00.00) (письмо по рассмотрению профессиональных стандартов от 27.08.2019 № 01-03/0905);
10)  совещания работников ФГУП «Почта России» (письмо по рассмотрению профессиональных стандартов от 29.08.2019  № 1.5.4.2.1.2.-11/43851);
11) совещания работников Ордена Трудового Красного Знамени федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования «Московский технический университет связи и информатики» (письмо по рассмотрению профессиональных стандартов от 26.09.2019 № 2137/02-17);
12) совещания специалистов Федерального агентства связи (РОССВЯЗЬ) (письмо по рассмотрению профессиональных стандартов от 02.10.2019 № П30-1-64-5461),
13) заседания Совета по профессиональным квалификациям в области телекоммуникаций, почтовой связи и радиотехники (протокол от 03.10.2019 № 11), 27 чел.
Дополнительно была направлена информация о разработанном проекте стандарта и его публичном обсуждении в более чем 150 ключевых предприятий и организаций отрасли телекоммуникаций.
Всего проведено 13 публичных мероприятий, в которых, в том числе, приняли участие руководители подразделений организаций, оказывающих услуги связи населению во всех регионах Российской Федерации, центральные офисы которых расположены в городе Москва (ПАО «Ростелеком», ПАО МТС, ПАО «Мегафон», ФГУП РТРС, ФГУП РСВО, АО «Почта России» и другие). 
Профессиональный стандарт согласован с Советом по профессиональным квалификациям в области телекоммуникаций, почтовой связи и радиотехники, Федеральным агентством связи, Профессиональным союзом работников связи Российской Федерации, АО «Почта России», ФГБОУ ВО «СибГУТИ», ФУМО СПО УГСН 11.00.00 «Электроника, радиотехника и системы связи», АО РИМР.
Информация о публикациях в специализированных изданиях:
- статья ComNews.ru https://www.comnews.ru/content/121626/2019-08-27/profstandarty-svyazi-na-finalnoy-stadii, 2019;
- сборник докладов по итогам конференции XXIII Международного Форума МАС´2019 «Цифровая трансформация экономики. Национальные программы и лучшие мировые практики», 2019.
[bookmark: _Toc21618730]3.2. Организации и эксперты, привлеченные к обсуждению проекта профессионального стандарта
Участники фокус-групп и выборка респондентов, принимавших участие в экспертных опросах, формировались из числа специалистов, обладающих знанием специфики данного вида трудовой деятельности, квалификационных требований, предъявляемых к работникам (эксперты двух категорий: производственники и специалисты по работе с персоналом).
Данные об организациях и экспертах, привлеченных к обсуждению проекта профессионального стандарта, приведены в Приложении 2.
[bookmark: _Toc21618731]3.3. Данные о поступивших замечаниях и предложениях к проекту профессионального стандарта и к проектам квалификаций, сформированных на его основе
В целях уточнения трудовых функций, необходимых умений и знаний, разработчиками было опрошено свыше 352 респондентов из организаций, оказывающих услуги связи населению (филиалы ПАО «Ростелеком», ПАО МТС, ПАО «Мегафон», ФГУП РТРС, ФГУП РСВО, АО «Почта Рос-сии» и другие), с общей численностью свыше 500 тыс. работников.
Получено 20 замечаний, из них принято 19 замечаний. 
Сводные данные по результатам публичного обсуждения, поступивших замечаниях и предложениях к проекту профессионального стандарта приведены в Приложении 3.
Совет по профессиональным квалификациям в области телекоммуникаций, почтовой связи и радиотехники, город Москва в соответствии с требованиями, содержащимися в постановлении Правительства Российской Федерации  от 22 января 2013 г. № 23 «О правилах разработки, утверждения и применения профессиональных стандартов» и приказах Минтруда России от 12 апреля 2013 г. № 147н «Об утверждении Макета профессионального стандарта» и № 148н «Об утверждении уровней квалификации в целях разработки проектов профессиональных стандартов», провел разработку профессионального стандарта «Специалист по обслуживанию базовых станций мобильной связи».
[bookmark: _Toc21618732]Раздел 4. Согласование проекта профессионального стандарта
В проекте профессионального стандарта трудовые функции, особо регулируемые законодательством и требующие проведения согласования, отсутствуют.
Проект профессионального стандарта «Специалист по обслуживанию базовых станций мобильной связи» вносится в Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации для утверждения в установленном порядке.
Председатель Совета по профессиональным квалификациям в области 
[bookmark: _GoBack]телекоммуникаций, почтовой связи и радиотехники				       А.П. Оситис
[bookmark: _Toc21618733]Приложение 1
к пояснительной записке к проекту профессионального стандарта «Специалист по обслуживанию базовых станций мобильной связи»

Сведения об организациях, привлеченных к разработке и согласованию проекта профессионального стандарта 
	№ п/п
	Организация
	Субъект Российской Федерации

	Разработка профессионального стандарта

	
	Совет по профессиональным квалификациям в области телекоммуникаций, почтовой связи и радиотехники
	город Москва

	1
	Федеральное государственное бюджетное учреждение «Всероссийский научно-исследовательский институт труда» Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации
	город Москва

	2
	ПАО «Ростелеком»
	город Москва

	3
	ООО «Т2 Мобайл»
	город Москва

	4
	АНО ДПО «Эрикссон Трейнинг Центр»
	город Москва

	Согласование профессионального стандарта

	1
	Акционерное общество «Почта России»
	город Москва

	2
	Общественная организация Профсоюз работников связи России
	город Москва

	3
	Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования «Сибирский государственный университет телекоммуникаций и информатики» (СибГУТИ)
	город Новосибирск

	4
	Федеральное учебно-методическое объединение среднего профессионального образования по укрупненной группе специальностей и направлений 11.00.00 «Электроника, радиотехника и системы связи»
	город Москва

	5
	Акционерное общество «Российский институт мощного радиостроения» 
	город Санкт-Петербург

	6
	Федеральное агентство связи (РОССВЯЗЬ)
	город Москва

	7
	Ордена Трудового Красного Знамени федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования 
«Московский технический университет связи и информатики»
	город Москва

	8
	Совет по профессиональным квалификациям в области телекоммуникаций, почтовой связи и радиотехники
	город Москва




[bookmark: _Toc21618734]Приложение 2
к пояснительной записке к проекту профессионального стандарта «Специалист по обслуживанию базовых станций мобильной связи»

Сведения о мероприятиях профессионально-общественного обсуждения проекта профессионального стандарта
	Мероприятие
	Дата проведения
	Наименования организаций, участвующих в мероприятии (с указанием субъекта Российской Федерации)
	Общее количество участников мероприятия
	URL-адрес Интернет-ресурса, содержащего информацию о проведенном мероприятии

	Заседание Совета по профессиональным квалификациям в области телекоммуникаций, почтовой связи и радиотехники № 04
	04.12.2018
	Совет по профессиональным квалификациям в области телекоммуникаций, почтовой связи и радиотехники г. Москва
	35
	https://spksvyaz.ru/protocols/  
https://spksvyaz.ru/razrabotka-i-aktualizacija-professionalnyh-standartov/ 

	Заседание Совета по профессиональным квалификациям в области телекоммуникаций, почтовой связи и радиотехники № 07
	04.04.2019
	Совет по профессиональным квалификациям в области телекоммуникаций, почтовой связи и радиотехники г. Москва
	37
	https://spksvyaz.ru/protocols/  
https://spksvyaz.ru/razrabotka-i-aktualizacija-professionalnyh-standartov/ 

	XXIII Международный Форум МАС´2019 «Цифровая трансформация экономики. Национальные программы и лучшие мировые практики» в рамках дискуссии Форума «Национальная система квалификаций в области телекоммуникаций, почтовой связи и радиотехники в эпоху цифровой трансформации» 
	25.04.2019
	МРОО «Ассоциация руководителей служб информационной безопасности», АПКИТ,
ОАО «АСВТ»,
ООО «Атлант»,
ФГБУ «ВНИИ труда» Минтруда России, журнал «Вестник связи»,
АО «Воентелеком»,
АО «ИскраУралТел», Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение города Москвы "Колледж связи №54"  имени Вострухина, ОАО «КОМКОР»,
МАДИ, Международная академия связи, МТУСИ,
ПАО «МГТС»,
ПАО «МТС»,
ФГУП НИИР,
Профсоюз работников связи России,
ПАО «Российский институт мощного радиостроения»,
Общероссийская общественно-государственная просветительская организация «Российское общество «Знание», РТРС,
ФГУП «Российские сети вещания и оповещения»,
ПАО «Ростелеком»,
Комиссия РСПП по связи и информационно-коммуникационным технологиям,
Санкт-Петербургская Ассоциация предприятий радиоэлектроники, приборостроения, средств связи и инфо-телекоммуникаций (СПб АПРЭ),
СПбГЭТУ «ЛЭТИ»,
ООО «Т2 Мобайл»,
ФГУП ЦНИИС,
Россвязь, Федеральное агентство связи,
Женевское отделение Международной академии связи
	70
	https://www.facebook.com/spksvyaz/posts/485905482239908?__tn__=K-R 

	Заседание Совета по профессиональным квалификациям в области телекоммуникаций, почтовой связи и радиотехники № 08
	27.06.2019
	Совет по профессиональным квалификациям в области телекоммуникаций, почтовой связи и радиотехники г. Москва
	39
	https://spksvyaz.ru/protocols/  
https://spksvyaz.ru/razrabotka-i-aktualizacija-professionalnyh-standartov/ 

	Совещание работников Российского института мощного радиостроения (РИМР)
	19.07.2019
	Российский институт мощного радиостроения (РИМР), 
г. Санкт-Петербург
	
	https://spksvyaz.ru/protocols/  
https://spksvyaz.ru/razrabotka-i-aktualizacija-professionalnyh-standartov/ 

	Совещание работников Сибирского государственного университета телекоммуникаций и информатики (СибГУТИ)
	21.08.2019
	Сибирский государственный университет телекоммуникаций и информатики (СибГУТИ), г. Новосибирск
	
	https://spksvyaz.ru/protocols/  
https://spksvyaz.ru/razrabotka-i-aktualizacija-professionalnyh-standartov/ 

	Совещание Профсоюза работников связи России
	26.08.2019
	Профсоюз работников связи России,
все субъекты РФ
	
	https://spksvyaz.ru/protocols/  
https://spksvyaz.ru/razrabotka-i-aktualizacija-professionalnyh-standartov/ 

	Профессионально-общественное открытое обсуждение
	27.08.2019
	ОАО «АСВТ», АО «Воентелеком», ФГБУ «ВНИИ труда» Минтруда России,
ГБПОУ КС №54, ФУМО СПО 11.00.00 «Электроника, радиотехника и системы связи», ОАО «КОМКОР», КТ МТУСИ,
ПАО «Ростелеком»,
СПК связи, Союз «Молодые профессионалы 
(Ворлдскиллс Россия)»,
ООО «Т2 Мобайл»,
Центр организации труда и проектирования экономических нормативов
ОАО «РЖД»
	21
	https://www.comnews.ru/content/121626/2019-08-27/profstandarty-svyazi-na-finalnoy-stadii?fbclid=IwAR2fdR1BLIbFFxUJaPdYsW7Zgo835M46krVxRkQ4JJBYdCnITtbI3D6ErgM

	Совещание работников Колледжа связи № 54 им. П.М. Вострухина
	27.08.2019
	Колледжа связи № 54 
им. П.М. Вострухина, г. Москва
	
	https://ks54.mskobr.ru/umo/novosti_fumo/itogovoe_obwestvenno-professional_noe_obsuzhdenie_proektov_professional_nyh_standartov/ 

	Совещание ФГУП «Почта России»
	29.08.2019
	ФГУП «Почта России», все субъекты РФ
	
	https://spksvyaz.ru/protocols/  
https://spksvyaz.ru/razrabotka-i-aktualizacija-professionalnyh-standartov/ 

	Совещание работников Ордена Трудового Красного Знамени федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования 
«Московский технический университет связи и информатики» 
	26.09.2019
	МТУСИ, г. Москва 
	
	https://spksvyaz.ru/protocols/  
https://spksvyaz.ru/razrabotka-i-aktualizacija-professionalnyh-standartov/ 

	Совещание Федерального агентства связи (РОССВЯЗЬ)
	02.10.2019
	Россвязь, г. Москва
	
	https://spksvyaz.ru/protocols/  
https://spksvyaz.ru/razrabotka-i-aktualizacija-professionalnyh-standartov/ 

	Заседание Совета по профессиональным квалификациям в области телекоммуникаций, почтовой связи и радиотехники № 03
	03.10.2018
	Совет по профессиональным квалификациям в области телекоммуникаций, почтовой связи и радиотехники г. Москва
	27
	https://spksvyaz.ru/protocols/
https://spksvyaz.ru/razrabotka-i-aktualizacija-professionalnyh-standartov/ 




[bookmark: _Toc21618735]Приложение 3
к пояснительной записке к проекту профессионального стандарта «Специалист по обслуживанию базовых станций мобильной связи»

Сводные данные о поступивших замечаниях и предложениях к проекту профессионального стандарта «Специалист по обслуживанию базовых станций мобильной связи», проектам квалификаций и описанию профессий для Справочника профессий
	№ п/п
	ФИО эксперта
	Организация, должность
	Замечание, предложение
	Принято, отклонено, частично принято (с обоснованием)

	Замечания и предложения к проекту профессионального стандарта

	1
	Соловьев 
Михаил 
Леонидович
	ФГБОУ ВО "СибГУТИ", И.о. ректора
	В Требованиях к опыту практической работы ОТФ D "Организация обеспечения бесперебойной работы базовых станций участка сети мобильной связи" убрать требование к стажу работы
	Отклонено
Требование обусловлено необходимостью минимизации рисков ошибок работника, приводящих к значительным потерям работодателя. Программы и оборудование вузов, за редким исключением, не предусматривают получение выпускниками знаний и умений, необходимых для эффективной работы с основным оборудованием базовых станций. Необходимые знания и умения могут быть получены только в результате практики и/или дополнительного обучения в учебных центрах производителей оборудования.  

	2
	Павлюк 
Иван 
Андреевич
	Колледж связи 54, Директор
	В блок ОКСО ОТФ В добавить профессии 11.01.05 Монтажник связи, 15.01.21 Электромонтер охранно-пожарной сигнализации 
	Принято

	3
	Павлюк 
Иван 
Андреевич
	Колледж связи 54, Директор
	В блок ОКСО ОТФ С добавить специальность 11.02.15 Инфокоммуникационные сети и системы связи
	Принято

	4
	Федулова 
Ирина 
Вилисовна
	ОАО "АСВТ", Генеральный директор
	Изменить название вида профессиональной деятельности на "Техническая поддержка и обслуживание базовых станций мобильной связи"
	Принято

	5
	Федулова 
Ирина 
Вилисовна
	ОАО "АСВТ", Генеральный директор
	Изменить цель вида профессиональной деятельности на "Обеспечение бесперебойной работы базовых станций мобильной связи"
	Принято

	6
	Жарин Алексей Евгеньевич
	АО «АМТ ГРУП», Начальник производственного отдела
	Указать во всех ОТФ требование Возраст не менее 18 лет 
	Принято частично.
В Постановление Правительства РФ от 25 февраля 2000 г № 163 «Об утверждении перечня тяжелых работ и работ с вредными или опасными условиями труда, при выполнении которых запрещается применение труда лиц моложе восемнадцати лет» нет указания на работы, выполняемые в  рамках ОТФ А и В 

	7
	Жарин Алексей Евгеньевич
	АО «АМТ ГРУП», Начальник производственного отдела
	Конкретизировать во всех ОТФ требование по группе электробезопасности
	Принято 

	8
	Жарин Алексей Евгеньевич
	АО «АМТ ГРУП», Начальник производственного отдела
	Так как при выполнении ТФ 3.3.1. Профилактика и ремонт антенного и антенно-фидерного оборудования объекта мобильной связи возможны работы на высоте, необходимо внести в знания  и умения  пункты  про использование средств индивидуальной защиты при работе на высоте
	Принято

	9
	Жарин Алексей 
Евгеньевич
	АО «АМТ ГРУП», Начальник производственного отдела
	Так как при выполнении ТФ 3.4.1. Контроль и администрирование обеспечения работы базовых станций участка сети мобильной связи работник обязан контролировать возможные работы на высоте, необходимо внести в знания пункты про знание инструкций по использованию средств индивидуальной защиты при работе на высоте
	Принято

	10
	Крупнов 
Александр 
Евгеньевич
	ПАО «Вымпелком», Президент
	В связи с регулярным изменениями в применении технологий мобильной связи предлагаем удалить привязку трудовых действий к технологиям WCDMA, GSM, LTE и поколениям мобильной связи
	Принято

	11
	Крупнов 
Александр 
Евгеньевич
	ПАО «Вымпелком», Президент
	В связи с тем, что при выполнении ТФ 3.4.1. Контроль и администрирование обеспечения работы базовых станций участка сети мобильной связи работник обязан контролировать возможные работы, указанные в ОТФ 3.3.1 , предлагаем внести в умения пункты про  инструменты контроля исправности АМС, антенн и АФУ, юстировку пролётов радиорелейных линий и измерение параметров антенн и АФУ, влияющих на коэффициент стоячей волны
	Принято

	12
	Крупнов
Александр
Евгеньевич
	ПАО «Вымпелком», Президент
	Изменить название ТФ 3.3.1 на "Профилактика и ремонт антенного и антенно-фидерного оборудования объекта мобильной связи"
	Принято

	13
	Косарев
Александр
Валентинович
	ОАО "МОСКОВСКАЯ ТЕЛЕКОММУНИКАЦИОННАЯ КОРПОРАЦИЯ", Директор департамента эксплуатации телевизионной сети и сопровождения телевизионных услуг 
	Изменить перечень наименований должностей ОТФ А на "Машинист двигателей внутреннего сгорания", "Машинист мобильных электрогенераторных установок" 
	Принято

	14
	Косарев
Александр
Валентинович
	ОАО "МОСКОВСКАЯ ТЕЛЕКОММУНИКАЦИОННАЯ КОРПОРАЦИЯ", Директор департамента эксплуатации телевизионной сети и сопровождения телевизионных услуг 
	Изменить перечень наименований должностей ОТФ В на Техник по обслуживанию вспомогательного оборудования
	Принято

	15
	Косарев 
Александр 
Валентинович
	ОАО "МОСКОВСКАЯ ТЕЛЕКОММУНИКАЦИОННАЯ КОРПОРАЦИЯ", Директор департамента эксплуатации телевизионной сети и сопровождения телевизионных услуг 
	Дополнить перечень наименований должностей ОТФ С Специалист по обслуживанию телекоммуникационного оборудования  
	Принято

	16
	Мокин Евгений Викторович
	ООО "Центр технических компетенций "ВОЛС.ЭКСПЕРТ". Генеральный директор.
	Дополнить требования к  знаниям ОТФ 3.1.1. знаниями требований «Правил технической эксплуатации электроустановок потребителей», «Правил по охране труда при эксплуатации электроустановок», «Правил устройства электроустановок», «Инструкции по применению и испытанию средств защиты, используемых в электроустановках», «Межотраслевой инструкции по оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве»
	Принято

	17
	Волков Александр
Георгиевич 
	 СПбГЭТУ «ЛЭТИ», Заместитель директора Института непрерывной подготовки 
	Дополнить ОТФ В профессиями ОКСО 2.15.01.18 Машинист холодильных установок 2.15.01.13 Монтажник технологического оборудования (по видам оборудования)
	Принято частично 
Дополнено 2.15.01.13 Монтажник технологического оборудования (по видам оборудования) 

	18
	Волков Александр
Георгиевич 
	 СПбГЭТУ «ЛЭТИ», Заместитель директора Института непрерывной подготовки 
	Дополнить коды ОКСО по ОТФ 3.4 специальностью 2.11.03.01 Радиотехника
	Принято

	19
	Волков Александр
Георгиевич 
	 СПбГЭТУ «ЛЭТИ», Заместитель директора Института непрерывной подготовки 
	Дополнить список возможных должностей ОТФ 3.4. "Инженер по телекоммуникациям", "Инженер электросвязи", "Инженер по радиосвязи"
	Принято

	20
	Крупнов 
Александр
Евгеньевич
	ПАО «Вымпелком», Президент
	Дополнить ОТФ 3.3. требованием к опыту работы «Не менее трех месяцев работы стажером по обслуживанию основного оборудования объекта мобильной связи»
	Принято частично
Не менее одного месяца работы стажером по обслуживанию основного оборудования объекта мобильной связи
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[bookmark: _Toc21618736]Приложение 4
к пояснительной записке к проекту профессионального стандарта «Специалист по обслуживанию базовых станций мобильной связи»

Форма описания профессии/специальности, соответствующей профессиональному стандарту «Специалист по обслуживанию базовых станций мобильной связи», для Справочника профессий
	Параметры описания профессии
	Описание профессии

	Наименование профессии
	Специалист по обслуживанию базовых станций мобильной связи

	Область профессиональной деятельности
	Связь, информационные и коммуникационные технологии

	Наименование профессионального стандарта
	Проект профессионального стандарта «Специалист по обслуживанию базовых станций мобильной связи»

	Должность (профессия рабочего)
	Машинист мобильных электрогенераторных установок
Техник по обслуживанию вспомогательного оборудования
Старший техник
[bookmark: OLE_LINK5]Специалист по обслуживанию телекоммуникационного оборудования
Инженер
Инженер по телекоммуникациям
Инженер электросвязи
Инженер по радиосвязи

	ФГОС
	11.01.03 Радиооператор 
11.01.05 Монтажник связи
11.02.08 Средства связи с подвижными объектами
11.02.09 Многоканальные телекоммуникационные системы
11.02.10 Радиосвязь, радиовещание и телевидение
11.02.11 Сети связи и системы коммутации
11.02.15 Инфокоммуникационные сети и системы связи
11.03.02 Инфокоммуникационные технологии и системы связи
15.01.13 Монтажник технологического оборудования (по видам оборудования)
15.01.21 Электромонтер охранно-пожарной сигнализации

	Отнесение к списку 50 наиболее востребованных на рынке труда новых и перспективных профессий, требующих среднего профессионального образования
	Нет

	Стандарты и компетенции Ворлдскиллс Россия
	Нет

	Код начальной группы (XXXX) и ее наименование в соответствии с ОКЗ (только один код)
	7422	Монтажники и ремонтники по обслуживанию ИКТ и устройств связи

	5-значный код и наименование одной или нескольких должностей (профессий) по ОКПДТР
	19876	Электромонтер по ремонту и обслуживанию аппаратуры и устройств связи
19878	Электромонтер станционного оборудования радиорелейных линий связи
19885	Электромонтер станционного радиооборудования
27850	Электромеханик связи
22870	Инженер электросвязи
42709	Инженер по радиосвязи

	Наименования должностей или профессий в соответствии с ЕКС или ЕТКС
	Часть №1 выпуска №58 ЕТКС, параграф 26-29:
Электромонтер по обслуживанию электроустановок 3-го разряда
Электромонтер по обслуживанию электроустановок 4-го разряда
Электромонтер по обслуживанию электроустановок 5-го разряда
Электромонтер по обслуживанию электроустановок 6-го разряда
Часть №1 выпуска №58 ЕТКС, параграф 26-29:
Электромонтер линейных сооружений телефонной
связи и радиофикации 2-го разряда
Электромонтер линейных сооружений телефонной
связи и радиофикации 3-го разряда
Электромонтер линейных сооружений телефонной
связи и радиофикации 4-го разряда
Электромонтер линейных сооружений телефонной
связи и радиофикации 5-го разряда
Электромонтер линейных сооружений телефонной
связи и радиофикации 6-го разряда
Электромонтер линейных сооружений телефонной
связи и радиофикации 7-го разряда
Часть №1 выпуска №58 ЕТКС, параграф 22:
Электромонтер охранно-пожарной сигнализации  3-го разряда
ЕКС Инженер

	Профильный совет по профессиональным квалификациям
	Совет по профессиональным квалификациям в области телекоммуникаций, почтовой связи и радиотехники

	Особые условия допуска к профессии
	Возраст не менее 18 лет
Прохождение обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических медицинских осмотров (обследований), а также внеочередных медицинских осмотров (обследований) в порядке, установленном законодательством Российской Федерации
Наличие группы по электробезопасности не ниже третьей.
Прохождение инструктажа по охране труда на рабочем месте 
Прохождение инструктажа по пожарной безопасности

	Зарубежные аналоги (при наличии информации)
	15-1143.01 - Telecommunications Engineering Specialists

	Обобщенное описание профессиональной деятельности
	Осуществляет эксплуатационное обслуживание базовых станций мобильной связи с целью обеспечения бесперебойной работы участка сети мобильной связи

	Профессиональное образование и обучение
	Профессиональное обучение - программы профессиональной подготовки по профессиям рабочих, должностям служащих.
Среднее профессиональное образование - программы подготовки квалифицированных рабочих, служащих.
Среднее профессиональное образование - программы подготовки специалистов среднего звена.
Высшее образование – бакалавриат.

	Сфера применения профессии
	Применяется в организациях различных форм собственности, предоставлением услуг связи и/или услуг по обслуживанию сетей связи. Востребована ведущими телекоммуникационными компаниями, например: АО «РОСТЕЛЕКОМ», АО «Вымпелком», АО «МТС» 

	Родственные профессии (специальности) и квалификации
	профессия (специальность)
	квалификация (приводится наименование квалификации и ссылка на реестр квалификаций НОК) – при наличии

	
	Антенщик-мачтовик
Электромонтер оборудования связи
	

	Возможности получения образования
	Образование по профессии «Специалист по обслуживанию базовых станций мобильной связи» могут получить лица, имеющие образование не ниже среднего общего образования, в образовательных организациях высшего образования, среднего профессионального образования, профессионального обучения и дополнительного профессионального образования.

	Возможности трудоустройства
	По статистике популярных сайтов работы в России открыты 120 вакансий по профессии «Специалист по обслуживанию базовых станций мобильной связи» 
Регионы с наибольшей востребованностью профессии (по кол-ву вакансий):
Архангельская область
Республика Башкортостан
г. Москва

	Примерная заработная плата по профессии, руб.:
	

	средняя -
минимальная – 
	48 000
16 000

	максимальная – 
	80 000

	Востребованность, перспективы развития профессии и занятости
	Профессия «Специалист по обслуживанию базовых станций мобильной связи» останется востребованной в долгосрочной перспективе. 
На увеличение потребности в специалистах работают факторы увеличения числа базовых станций, вследствие большего охвата территорий и перехода на более коротковолновые диапазоны, требующие уменьшения размера «сот». 
На уменьшение потребности в специалистах работают факторы повышения надежности и автономности оборудования, а также развитие электросетей и альтернативных источников питания на основе возобновляемых ресурсов.

	Ключевые слова 
	Мобильная связь
Сотовая связь
Базовая станция
Объект инфрасруктуры мобильной связи
Техническое обслуживание объекта мобильной связи
Антенное оборудование
Электрогенераторные установки
Антенно-мачтовые сооружения
Модули технологического оборудования
Дизельгенератор
Антенно-фидерные устройства



